
PLANOS E SOLUÇÕES DE SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO

PARA A SUA EMPRESA E CLIENTES FICAREM EM DIA COM O eSOCIAL.

PLANO BÁSICO - R$ 119,90 PLANO PRATA - R$189,90 PLANO OURO - R$299,90

MEI com Grau de Riscos “1” e “2”. MEI com Grau de Riscos “3” e “4”. ME e EPP com Grau de Riscos “3” ou
“4” e até 50 colaboradores.

ME e EPP com Grau de Riscos “1” ou

“2” e até 10 colaboradores.

ME e EPP com Grau de Riscos “3” ou

“4” e até 10 colaboradores.

Produtor Rural com Grau de Riscos
“3” e “4” e até 50 colaboradores.

Produtor Rural com Grau de Riscos
“1” e “2” e até 10 colaboradores.

Produtor Rural com Grau de Riscos
“3” e “4” e até 10 colaboradores.

Escritórios de Contabilidade para
atendimento a clientes.

Consulte-nos para valores de planos para empresas com mais de 50 colaboradores.

Os valores de cada plano acima correspondem a:

● Manutenção mensal dos serviços de envio de eventos de SST para o e-Social sem cobrança de carga inicial

para clientes que optarem por fazer os Programas de Saúde e Segurança do Trabalho e o Gerenciamento de

Riscos Ocupacionais com a Protectio Soluções;

● Esclarecimento de dúvidas sobre SST e o eSocial com profissional legalmente habilitado;

● Acesso online ao Software de Gestão de Segurança e Saúde do Trabalho - eSST para os Módulos:

➢ Gestão de Documentos de Saúde e Segurança do Trabalho;

➢ Cadastro de unidades, setores, trabalhadores e funções da empresa;

➢ Dashboard na tela inicial para controle de prazos e comunicações;

➢ Elaboração de fichas de controle de EPI;

➢ Elaboração de ordens de serviço;

➢ Cadastro e gestão da CIPA;

➢ Controle de documentos e eventos de SST;

➢ Emissão de CAT – Comunicação de Acidente de Trabalho;

➢ Elaboração do PPP - Perfil Profissiográfico Previdenciário;

➢ Envio dos eventos de SST para o eSocial com histórico de recibos e XMLs enviados;

❖ Para enviar os eventos ao eSocial através do sistema eSST é necessário adquirir um certificado digital modelo

A1 e-CNPJ ou conceder perfil de procuração eSocial - Grupo SST no eCAC para a Protectio Soluções.

❖ O Contrato de Permanência e Fidelidade aos Planos acima é de 12 meses, com renovação a critério do cliente.

❖ Os Programas de Segurança e Saúde do Trabalho e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais poderão ser

contratados à parte junto à Protectio Soluções ou a uma de nossas clínicas de Medicina do Trabalho parceiras.

❖ Aos clientes de outras consultorias é cobrada uma taxa de portabilidade para inserir os dados de Saúde e

Segurança do Trabalho no sistema e fazer a carga inicial para envio dos eventos do eSocial.


